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Finanziamento
E | 100429/0 Accertamento 1031 / 2026 1.799,29 | CORRESPONSIONE INCENTIVI
3050201 - Rimborsi ricevuti per FUNZIONI TECNICHE EX ART.
3. Entrate extratributarie spese di personale (comando, 45 D.LGS N. 36/2023 ANNI 2024-
distacco, fuori ruolo, convenzioni, 2025-2026 E CORRELAZIONE
ecc...) PREMI PERFORMANCE -
ATTUAZIONE PROGETTI PNRR
RECUPERO COMPENSO 3050201001 - Rimborsi ricevuti pe
INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA 0500 - Rimborsi e altre entrate spese di personale (comando,
ART. 16 C.D.l. PERSONALE (CAP. correnti distacco, fuori ruolo, convenzioni,
2398 SPESA) ecc...)
Totale Accertamenti 1.799,29
S 2398/0 Prenotazione impegno 1994 / 2026 01 - Servizi istituzionali, genera“ e | 1010101 - Retribuzioni in denaro 941,87 | CORRELAZIONE INCENTIVI -
di : PERFORMANCE DIPENDENTI
gestione
2025
SALDO COMPENSO INCENTIVANTE
LA PRODUTTIVITA ART. 16 C.D.I. ; ;
impegno normale 10 - Risorse umane
PERSONALE (CAP. 100.429 Peg
ENTRATA)
S | 3233/0 Prenotazione impegno 1992 / 2026 01 - Servizi istituzionali, generali e | 1020101 - Imposta regionale sulle 771,57 | IRAP incentivi funzioni tecniche
di gestione attivita' produttive (IRAP) 05/26
I.R.A.P. - Incentivo per funzioni 1020101001 - Imposta regionale
tecniche art. 113 Dlgs 50/2016 ( CAP. impegno normale 10 - Risorse umane sulle attivita' produttive (IRAP)
100.649 ENTRATA)
S | 3231/0 Prenotazione impegno 1989 / 2026 01 - Servizi istituzionali, generali e | 1010101 - Retribuzioni in denaro 9.076,31 | Retribuzioni incentivi funzioni
di gestione tecniche 09/26
RETRIBUZIONI FISSE - Incentivo per ] )
funzioni tecniche art. 113 Dlgs 50/2016 | impegno normale 10 - Risorse umane
( CAP. 100.649 ENTRATA)
S | 3232/0 Prenotazione impegno 1990 / 2026 01 - Servizi istituzionali, generali e | 1010201 - Contributi sociali effettivi 2.160,11 | Contributi incentivi funzioni

di gestione

a carico dell'ente

tecniche 05/26
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CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI -
Incentivo per funzioni tecniche art. 113 | ; ;
impegno normale 10 - Risorse umane
Digs 50/2016 ( CAP. 100.649 peg
ENTRATA)
S | 3232/0 Prenotazione impegno 1991 / 2026 01 - Servizi istituzionali, generali e | 1010201 - Contributi sociali effettivi 80,19 | INAIL incentivi funzioni tecniche
di gestione a carico dell'ente 05/26
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI -
Incentivo per funzioni tecniche art. 113 impegno normale 10 - Risorse umane
DIgs 50/2016 ( CAP. 100.649
ENTRATA)
S | 2398/0 Prenotazione impegno 1993 / 2026 01 - Servizi istituzionali, generali e | 1010101 - Retribuzioni in denaro 610,05 | CORRELAZIONE INCENTIVI -
di ; PERFORMANCE DIPENDENTI
gestione
2024
SALDO COMPENSO INCENTIVANTE
LA PRODUTTIVITA ART. 16 C.D.I. ; ;
| 10-R
PERSONALE (CAP. 100.429 impegno normale 0 - Risorse umane
ENTRATA)
S | 2398/0 Prenotazione impegno 1995 / 2026 01 - Servizi istituzionali, generali e | 1010101 - Retribuzioni in denaro 247,37 | CORRELAZIONE INCENTIVI -
di gestione RISULTATO EQ 2025
SALDO COMPENSO INCENTIVANTE
:;’E FE’SR(()JI\EIJXITE-FI(\QZSAJ\_E;;;%CDI impegno normale 10 - Risorse umane
ENTRATA)
Totale Impegni 13.887,47




