
Area: Funzioni Generali
Settore: Stazione Unica Appaltante, Contratti e Trasporti
C.d.R.: Provveditorato, Economato, Assicurazioni
Servizio: SUA Beni/Servizi e Provveditorato
Unità Operativa: Economato, Assicurazioni
Ufficio: Economato e Provveditorato

DETERMINAZIONE

Determina n. 1578 del 21/10/2026 Treviso, 21/10/2026 

Oggetto: SERVIZIO DI MANUTENZIONE E RIPARAZIONE DEI VEICOLI PROVINCIALI PER IL PERIO-
DO DAL 01/10/2026 AL 30/09/2028 - ART. 45 COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 . INCENTIVI ALLE 
FUNZIONI TECNICHE - IMPEGNI DI SPESA - CIG BCE5FEA7F8.

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1361/2026 del 14/09/2026, con la quale:

• ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. è stato affidato il 
“Servizio  di  manutenzione  e  riparazione  dei  veicoli  provinciali  per  il  periodo  dal 
01.10.2026 al 30.09.2028” alla ditta GUADAGNIN DI GUADAGNIN MAURO E FRANCESCO & 
C.  SAS,  con  sede  in  Via  Noalese,  45  –  31055  Quinto  di  Treviso  (TV),  C.F./P.IVA 
00231540261,  a  seguito  della  Trattativa  Diretta  n.  NG6548868  espletata  sul  Mercato 
Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA), per l’importo di Euro 95.000,00, IVA 
esclusa;

• si dà atto che l’importo complessivo massimo stimato, idoneo a divenire contratto ai 
sensi dell’art. 14, comma 4, del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., ammonta a Euro 139.000,00, 
IVA esclusa, di cui Euro 0,00 per oneri derivanti da rischi da interferenza, e comprende 
l’opzione  in  aumento  fino  all’importo  massimo  di  Euro  44.000,00,  esercitabile  alle 
medesime condizioni previste nel preventivo presentato dalla ditta affidataria, ai sensi 
dell’art. 120, comma 1, lett. a), del medesimo decreto, inclusa l’eventuale revisione dei 
prezzi;

• si nomina quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 
36/2023 e dell’Allegato I.2 al medesimo decreto, la Sig.ra Susanna Favaro;

• si rileva la particolare complessità dell’attività da svolgere, in quanto interessa l’intero 
parco veicoli dell’Ente, composto da circa 79 unità, per la maggior parte vetuste, la cui 
funzionalità è indispensabile per garantire l’operatività dei servizi cui sono destinate, 
quali  Viabilità,  Protezione  civile,  Edilizia  e  Patrimonio,  Servizi  Ausiliari  e  Polizia 
Provinciale, assicurando tempestività nella gestione degli interventi di manutenzione e 
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riparazione, monitorando costantemente i tempi di esecuzione, i costi e le priorità, al  
fine  di garantire  la  disponibilità  e  l’efficienza  dei  mezzi  in  relazione  alle  esigenze 
operative dell’Ente; 

• si individua quale Direttore dell’Esecuzione un soggetto diverso dal Responsabile Unico 
del Progetto e si nomina quindi Direttore dell’Esecuzione la Sig.ra Roberta Conte;

Dato atto che, il quadro economico dell’affidamento risulta pertanto così determinato: 

QUADRO A) IMPORTO CONTRATTUALE IMPORTI IN EURO

A) SERVIZIO MANUTENZIONE E RIPARAZIONE VEICOLI € 95.000,00

A.1)  Opzione  aumento  ex  art.  120,  comma 1,  lett.  a)  del  D.Lgs.  n.  36/2023, 
inclusa la revisione prezzi

€ 44.000,00

Subtotale (VALORE DEL CONTRATTO) € 139.000,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTUALE (A) € 139.000,00

Di cui costi della manodopera € 50.000,00

Di cui costi per la sicurezza relativi a rischi da interferenze, non soggetti a ribasso € 0,00

QUADRO B) SOMME A DISPOSIZIONE – A CARICO DELL’ENTE IMPORTI IN EURO

IVA 22% SUL SERVIZIO MANUTENZIONE E RIPARAZIONE VEICOLI (A) € 20.900,00

Incentivo per Funzioni Tecniche ex art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 (2,00%) sul servi-
zio di cui alla lettera A)

€ 1.900,00

QUADRO C) OPZIONE AUMENTO 

IVA 22% su servizio di cui alla lettera A.1) € 9.680,00

Incentivo Funzioni Tecniche ex art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 (2,00%) su servizi di 
cui alle lettere A.1) 

€ 880,00

QUADRO D) ALTRE SPESE

Contributo ANAC a carico dell'Ente € 35,00
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TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE (B+C+D) € 33.395,00

TOTALE A+B+C € 172.395,00

Dato atto che la suddetta determinazione di affidamento demanda altresì a successivo 
provvedimento l’impegno della spesa di Euro 1.900,00, quale quota di incentivo per funzioni 
tecniche relativo all’affidamento, ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e dei Decreti n. 36  
del 16/02/2024 e n. 162 del 03/10/2025, che disciplinano le modalità e i criteri di ripartizione 
degli incentivi per funzioni tecniche, anche a seguito della verifica di sostenibilità finanziaria di 
bilancio effettuata dal Settore Finanza e Contabilità;

Richiamato l’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., recante la disciplina degli incentivi 
per le funzioni tecniche, il quale prevede che le stazioni appaltanti destinino risorse finanziarie 
per le funzioni tecniche svolte dal proprio personale in misura non superiore al 2% dell’importo 
posto a base di affidamento;

Dato atto che l’avvio della procedura di gara è avvenuto in data 03/08/2026.

Visto, il “Regolamento per la disciplina delle modalità e dei criteri di ripartizione degli 
incentivi  per  funzioni  tecniche,  ex art.  45  del  D.Lgs.  n.  36/2023” dell’Ente,  approvato con 
Decreto del Presidente n. 36 del  16/02/2024 e successivamente modificato con Decreto del 
Presidente n. 162 del 03/10/2025, in vigore dal 08/11/2025;

Rilevato che il servizio in oggetto non rientra nelle cause di esclusione previste dall’art. 5 
del  vigente “Regolamento per la  disciplina  delle  modalità  e  dei  criteri  di  ripartizione degli 
incentivi per funzioni tecniche, art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023”;

Dato atto che, l’eventuale opzione in aumento, prevista fino all’importo massimo di Euro 
44.000,00 ai  sensi  dell’art.  120, comma 1, lett.  a),  del  D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.,  qualora  
esercitata, comporterebbe, un’ulteriore quota di incentivo, calcolata nella misura del 2%, pari 
ad Euro 880,00; 

Ritenuto, pertanto, di  demandare a successivo provvedimento dirigenziale, in caso di 
esercizio della predetta opzione, l’assunzione dell’impegno di spesa relativo alla corrispondente 
quota di incentivo per funzioni tecniche, pari ad Euro 880,00;

Richiamato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto 
Funzioni Locali – TRIENNIO 2022 – 2024, sottoscritto in via definitiva in data 23 febbraio 2026;
Visto il Contratto Collettivo Integrativo (CCI) per il triennio 2023-2025, sottoscritto in data 6 
settembre 2023;

Richiamato l’art. 3 del suddetto Regolamento, inerente alla costituzione del gruppo di 
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lavoro  e  all’individuazione  dei  soggetti  incaricati  dello  svolgimento  delle  attività  tecniche 
incentivabili; 

Richiamati:

• il Dispone del Dirigente, prot. n. 51780 del 03/09/2026, con il quale è stato individuato il 
gruppo di lavoro relativo all’affidamento del servizio in oggetto con il relativo prospetto 
di riparto;

• il Dispone del Dirigente, prot. n. 55189 del 22/09/2026, con il quale si prende atto della 
nuova ripartizione del suddetto incentivo;

allegati al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che, ai sensi dell’art.  45 del D.Lgs. n. 36/2023 e del vigente Regolamento 
dell’Ente, per l’affidamento di cui alla determinazione dirigenziale n. 1361/2026 del 14/09/2026 
l’incentivo per funzioni tecniche, determinato nella misura del 2% dell’importo certo posto a 
base  dell’affidamento,  per  complessivi  Euro  1.900,00,  è  da  ripartire  secondo  le  modalità 
previste dal medesimo Regolamento come segue:

• 80% quota, pari ad Euro 1.520,00, al Fondo Incentivante destinato al personale che svolge 
le funzioni tecniche e ai relativi collaboratori; 

• 20% quota, pari ad Euro 380,00, al Fondo per l’Innovazione destinato alle finalità previste 
dal vigente Regolamento; 

Considerato  che  il  Fondo  per  l’Innovazione  deve  essere  incrementato  delle  quote 
corrispondenti  alle attività non svolte dal  personale dell’Ente,  in quanto affidate a soggetti 
esterni, nonché prive della prescritta attestazione del Dirigente/RUP, secondo quanto previsto 
dal vigente Regolamento;

Rilevato, pertanto, che il Fondo per l’Innovazione, originariamente determinato in Euro 
380,00,  corrispondente  al  20%  dell’incentivo  complessivo  di  Euro  1.900,00,  deve  essere 
incrementato  di  Euro  45,60,  quale  quota  relativa  alla  programmazione  della  spesa  per 
investimenti,  pari  al  2%  e  alla  quota  relativa  al  coordinamento  per  la  sicurezza  in  fase  di 
progettazione pari al 1%;

Rilevato,  conseguentemente,  che  l’importo  complessivo  destinato  al  Fondo  per 
l’Innovazione ammonta a Euro 425,60 e che l’importo residuo destinato al  personale avente 
diritto, da ripartire secondo il prospetto allegato, ammonta a Euro 1.474,40; 

Visto quanto previsto dall’Allegato n. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, paragrafo 5.2, lett. a), 
come aggiornato dal Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 1° agosto 2019 
l’entrata complessiva di Euro 1.900,00 si determina come segue:
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1. Esercizio 2026:

• Euro  752,40  quale  quota  destinata  al  Fondo  Incentivante,  sul  Capitolo  100649/2 
“Incentivo per funzioni tecniche”; 

• Euro  425,60  quale  quota  destinata  al  Fondo  per  l’Innovazione,  sul  Capitolo 
100657/2”Incentivo per innovazioni Tecnologiche”; 

2. Esercizio 2028:

• Euro  722,00,  quale  quota  destinata  al  Fondo  Incentivante,  sul  capitolo  100649/2 
“Incentivo per funzioni tecniche”; 

Dato atto che, in considerazione della durata dell’affidamento e delle attività tecniche 
da svolgere nelle diverse fasi del servizio, l’esigibilità della spesa complessiva di Euro 1.900,00 si 
determina come segue:

1. Esercizio 2026:

• Euro 425,60 destinati al Fondo per l’Innovazione;

• Euro 752,40 destinati al Fondo Incentivante relativamente alle attività riferite alle 
seguenti fasi: 50% attività del Responsabile Unico del Progetto, collaborazione alle 
attività  del  RUP,  redazione  del  progetto  e  predisposizione  dei  documenti  di 
affidamento;

2. Esercizio 2028:

• Euro 722,00, destinati al Fondo Incentivante, relativamente alle attività riferite alle 
seguenti  fasi:  50%  attività  del  Responsabile  Unico  del  Progetto,  Direzione 
dell’Esecuzione  del  Contratto,  collaborazione  alle  attività  del  DEC,  verifica  di 
conformità; 

Considerato, pertanto, che, in relazione al servizio in oggetto, l’esigibilità della spesa 
complessiva di Euro 1.900,00 è determinata come segue:

• Euro 1.178,00 nell’esercizio 2026; 

• Euro 722,00 nell’esercizio 2028; 

Tutto ciò premesso e considerato;

IL DIRIGENTE
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Visti il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e il D.Lgs n. 118 del 23/06/2011 e successive modificazioni;

Vista la Legge n. 56 del 7/04/2014, "Disposizioni sulle città metropolitane, sulle Province, sulle 
unioni e fusioni di comuni”;

Vista la L.R. n. 19 del 29/10/2015 “Disposizioni per il  riordino delle funzioni amministrative 
provinciali";

Visti gli artt. 4 e 17 del D. Lgs 165/2001;

Vista  la  Delibera  di  Consiglio  Provinciale  n.  25/2025  del  22/12/2025  avente  ad  oggetto: 
"APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2026-2028, DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO DEL 
DOCUMENTO  UNICO  DI  PROGRAMMAZIONE  2026-2028  E  RELATIVI  ALLEGATI"  e  successive 
modificazioni ed integrazioni;

Visto il Decreto del Presidente n. 224/2025 del 24/12/2025 avente ad oggetto: "APPROVAZIONE 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2026-2028." e successive modificazioni ed integrazioni;

DETERMINA

1) di richiamare a far parte integrante e sostanziale del presente provvedimento quanto 
in narrativa esposto;

2) di dare atto che l’incentivo per le funzioni tecniche, relativamente al "Servizio di 
manutenzione e riparazione dei veicoli provinciali" per il periodo dal 01/10/2026 al 
30/09/2028,  ammonta  a  complessivi  Euro  1.900,00  di  cui  Euro  1.474,40  Fondo 
Incentivante ed Euro 425,60 per  Fondo per  l’innovazione,  così  come previsto  nel 
quadro economico in premessa indicato, nei Dispone del Dirigente prot. n. 51780 del 
03/09/2026 e prot. n. 55189 del 22/09/2026 e relativi prospetti di riparto, di cui agli 
allegati che fanno parte integrante del presente provvedimento;

3) di impegnare la spesa complessiva di Euro 1.178,00, quale quota dell’incentivo per le 
funzioni tecniche da liquidare al personale avente diritto dopo l’aggiudicazione per 
Euro 752,40 ed Euro 425,60 quale dell’incentivo per il Fondo per l’Innovazione, e di 
imputarla al bilancio 2026 così come indicato nell’allegato che fa parte del presente 
provvedimento;

4) di impegnare altresì la spesa di Euro 722,00 quale quota dell’incentivo per le funzioni 
tecniche da liquidare al personale avente diritto a seguito di verifica di conformità, 
relativa al bilancio 2028, così come indicato nell’allegato che fa parte del presente 
provvedimento;
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5) di accertare e introitare l’entrata di complessivi Euro 1.178,00 relativa al bilancio 
2026, e imputarla come indicato nell’allegato che fa parte integrante del presente 
provvedimento;

6) di accertare e introitare l’entrata di complessivi di Euro 722,00 relativa al bilancio 
2028, e imputarla come indicato nell’allegato che fa parte integrante del presente 
provvedimento;

7) di dare atto che sul contenuto del presente provvedimento è stato espresso parere 
tecnico favorevole da parte del dirigente responsabile ai sensi dell'art. 147-bis del 
D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 8 del “Regolamento del sistema integrato dei controlli 
interni”.

IL DIRIGENTE
LORENZON MASSIMILIANO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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