PROVINCIA DI TREVISO

Area: Funzioni Generali Gestione Personale
Settore: Organizzazione e Risorse Umane
C.d.R.: Gestione Risorse Umane

Unita Operativa: -

Ufficio: Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE

Determina n. 1541 del 15/10/2026 Treviso, 15/10/2026

Oggetto: SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI
SALUTE. OPZIONE AUMENTO E PROROGA PER IL PERIODO DAL 01.11.2026 AL 31.10.2029. CIG:
A02011F1B3.

Richiamato il D.Lgs. n. 81/2008 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro” che
prescrive [’attivazione della Sorveglianza Sanitaria (art. 41 dello stesso) e individua le misure di
intervento per il miglioramento della sicurezza e salute dei lavoratori, anche ai fini della
prevenzione dello stress lavoro-correlato;

Preso atto che con determinazione dirigenziale n. 1569/2023 del 02/11/2023, per il
periodo 01/11/2023 al 31/10/2026, il Servizio di Sorveglianza sanitaria e Formazione
Obbligatoria in materia di salute e sicurezza per la Provincia di Treviso e stato affidato alla ditta
Protekomed S.r.l. con sede in Torri di Quartesolo (VI), via dei Genieri, 20 - C.F./P. IVA
03579450242 per complessivi Euro 63.293,00 oltre IVA - CIG: AO2011F1B3;

Richiamata la determinazione di dirigenziale n. 253/2026 del 19/02/2026 con cui € stata
attivata l'opzione in aumento del 13% dell’importo contrattuale pari a complessivi Euro
8.228,09, ai sensi di quanto previsto dal Foglio d’Oneri che disciplina |’affidamento in parola e
dell’art. 120, comma 1, lettera a) del D.Lgs. n. 36/2023 al fine di garantire ’assolvimento degli
obblighi in materia di sorveglianza sanitaria e la prosecuzione del percorso formativo
denominato “Mindful training - Percorsi per il benessere psicocorporeo nel luogo di lavoro”,
quale misura di prevenzione dello stress lavoro-correlato;

Considerato che il servizio suddetto e in scadenza il 31.10.2026 e si rende necessario,
stante ’obbligo normativo suddetto, dare sollecita continuita allo stesso;

Richiamato il foglio d’Oneri che disciplina I’esecuzione del servizio in parola e costituisce
parte integrante e sostanziale del rapporto contrattuale in essere tra le parti;

Richiamato, in particolare, 'art. 2 del predetto Foglio d’Oneri che prevede, come
stabilito dall’art. 120, comma 10, del D.Lgs. n. 36/2023, che ’Amministrazione Provinciale possa
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prorogare per ulteriori tre anni il contratto in essere con la ditta Protekomed S.r.l., alle
medesime condizioni economiche e contrattuali, dandone preventiva comunicazione alla stessa
prima della naturale scadenza del contratto;

Atteso che il servizio in oggetto & stato regolarmente prestato dalla ditta Protekomed
S.r.L nel rispetto delle condizioni e dei tempi contrattuali, come risulta dalla documentazione in
atti d’ufficio;

Evidenziato che per ’affidamento del servizio in questione € stato acquisito il codice
identificativo di gara - CIG A02011F1B3, ai sensi dell’art. 14 comma 4 del D.lgs. n. 36/2023,
comprensivo dell’opzione di proroga triennale, dell'opzione in aumento del 13% dellimporto
contrattuale, art. 120, comma 1, lettera a) del medesimo decreto, e della clausola di revisione
dei prezzi;

Ritenuto, pertanto di prorogare, ai sensi dell’art. 2 del Foglio d’Oneri, il contratto in
essere con Ditta Protekomed S.r.l. con sede in Torri di Quartesolo (VI), via dei Genieri, 20 -
C.F./P. IVA 03579450242 per il servizio di sorveglianza sanitaria, nonché per gli altri servizi
connessi alla tutela della persona, quali la formazione in materia di primo soccorso, BLSD e di
benessere sul luogo di lavoro, lo sportello psicologico di ascolto, la collaborazione di specialisti
in psicologia del lavoro nella selezione delle risorse umane, per il periodo dal 01.11.2026 al
31.10.2029 per complessivi Euro 59.068,00, di cui Euro 50.213,00, IVA esente ai sensi dell'art.10,
comma 1, n.18 del DPR n. 633/72 e s.m.i. per le prestazioni sanitarie e di cui Euro 8.855,00 IVA
esente ai sensi dell’art.10 DPR n. 633/1972, giusto richiamo dell’art. 14, comma 10, della Legge
n. 537/1993, alle condizioni indicate nella trattativa diretta n. 3723747 e nel Foglio Oneri;

Visti inoltre, come da comunicazione mail agli atti di ufficio del 27/04/2026, i nuovi
servizi web prestati Protekomed S.r.l. per l'accesso alla documentazione operativa tramite i
portali Web Aziende e Web lavoratori per un costo annuale di Euro 50,00 oltre IVA che
assicurano modalita di accesso piu semplici, operative e sicure, e valutata la necessita di
attivarli;

Considerata la necessita di garantire |’aggiornamento delle unita di personale in materia
di primo soccorso e BLSD, nonché di potenziare le squadre di emergenza alla luce del costante
turn over di personale provinciale per effetto di dimissioni volontarie o raggiungimento del
diritto a pensione, al fine garantire un’adeguata copertura nelle sedi provinciali e alternanza tra
gli addetti;

Ritenuto di attivare, quindi, l’opzione in aumento nell’ambito della quota pari al 13%
dell’importo contrattuale per il servizio di accesso ai Portali Web Aziende e Web lavoratori e per
’erogazione dei corsi di formazione e aggiornamento in primo soccorso e BLSD per un costo
complessivo triennale pari ad Euro 3.631,00 (esclusa IVA);

Dato atto che, in relazione al presente provvedimento, il sottoscritto Responsabile ha
verificato linsussistenza dell'obbligo di astensione, non ricorrendo alcuna fattispecie di conflitto
di interessi anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e degli artt. 6 e 7
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del D.P.R. n. 62/2013;

Visto che l'art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 prevede la destinazione del 2% sullimporto del
servizio posto a base dell’affidamento, quale incentivo per le funzioni tecniche svolte dai
dipendenti specificate nell’Allegato 1.10 e per le finalita indicate al comma 5 del medesimo
articolo;

Dato atto del seguente quadro economico relativo al servizio oggetto:

A) IMPORTO CONTRATTUALE IMPORTI IN EURO

1) Oneri per il servizio di sorveglianza sanitaria per il periodo dal
01.11.2023 al 31.10.2026

di cui Oneri per la sicurezza derivanti da rischi interferenziali €0,00

€63.293,00

2) Opzione aumento 13% del servizio di sorveglianza sanitaria per il pe-
riodo dal 01.11.2023 al 31.10.2026 ex art. 120, comma 1, lett. a) del € 8.228,09
D.Lgs. n. 50/2016 (vedi art. 2 del Foglio Oneri)

3) Proroga opzionale del servizio di sorveglianza sanitaria per il periodo

dal 01.11.2026 al 31.10.2029 (vedi art. 2 del Foglio Oneri) €59.068,00
4) Opzione aumento 13% del servizio di sorveglianza sanitaria per il pe-

riodo dal 01.11.2026 al 31.10.2029 ex art. 120, comma 1, lett. a) del €7.678,84
D.Lgs. n. 50/2016 (vedi art. 2 del Foglio Oneri)

TOTALE IMPORTO CONTRATTUALE (1+2+3+4) € 138.267,93

B) SOMME A DISPOSIZIONE

Art. 45 del D.Lgs.n. 36/2023 su servizio di sorveglianza sanitaria per il

periodo dal 01.11.2023 al 31.10.2026 (2%) €1.291,10
Art. 45 del D.Lgs.n. 36/2023 su opzione aumento 13% del servizio sorve- € 167 .84
glianza sanitaria per il periodo dal 01.11.2023 al 31.10.2026 (2%) ’
Art. 45 del D.Lgs.n. 36/2023 su proroga opzionale del servizio di sorve- €1.174.10
glianza sanitaria per il periodo dal 01.11.2026 al 31.10.2029 (2%) e
Art. 45 del D.Lgs.n. 36/2023 su opzione aumento 13% su proroga opzio-

nale del servizio di sorveglianza sanitaria per il periodo dal 01.11.2026 € 152,63
al 31.10.2029 (2%)

Contributo ANAC € 35,00
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE €2.820,67
TOTALE (A+B) € 141.088,60
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Preso atto che con successivo provvedimento si provvedera ad impegnare la somma
destinata ad incentivo ex art. 45 del D.Lgs. n. 36/2026 per le funzioni tecniche svolte dai
dipendenti, subordinato ad una verifica di sostenibilita finanziaria di Bilancio da parte del
Settore Finanza e Contabilita, come previsto dall’art. 114, comma 8 del D.Lgs n. 36/2023 e
dall’art. 32, comma 2, Lett. m “servizi sanitari e sociali” dell’allegato Il.14, quale servizio di
particolare importanza per qualita delle prestazioni e al fine di garantire un controllo piu
efficace nella fase esecutiva, pur mantenendone il RUP la supervisione generale;

Visto il Documento Unico di Regolarita Contributiva (“Durc On Line”), prot. n.
INAIL_55542511 scadenza validita 17.12.2026 dal quale risulta che la Ditta e in regola nei
confronti di INPS e INAIL;

Preso atto che é stato acquisito agli atti con prot. 58411/2026 del 07/10/2026 il DGUE
della ditta Protekomed s.r.l. che attesta, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, la persistenza
dei requisiti di ordine generale prescritti ai sensi degli artt.94-95 del D.Lgs. 36/2023;

Preso atto altresi che, per il tramite del Fascicolo Virtuale dell’Operatore Economico
(FVOE 2.0), sono state avviate le verifiche sul possesso dei suddetti requisiti;

Ritenuto pertanto che, nelle more della ricezione dell'esito dei suddetti controlli, di
provvedere con il presente atto, riservandosi di risolvere di diritto il contratto con la ditta
ProteKomed Srl nel caso di di riscontro negativo delle verifiche in corso;

Considerato che U’esigibilita della suddetta spesa si determina negli esercizi 2026, 2027,
2028, 2029;

Dato atto che il Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n.
36/2023, e la dott.ssa Maristella Pesce e il Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC) € la
dott.ssa Anna Baldo;

Tutto cio premesso e considerato;

IL DIRIGENTE
Visti il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e il D.Lgs n. 118 del 23/06/2011 e successive modificazioni;

Vista la Legge n. 56 del 7/04/2014, "Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle Province, sulle
unioni e fusioni di comuni”;

Vista la L.R. n. 19 del 29/10/2015 “Disposizioni per il riordino delle funzioni amministrative pro-
vinciali”;

Visti gli artt. 4 e 17 del D. Lgs 165/2001;

Vista la Delibera di Consiglio Provinciale n. 25/2025 del 22/12/2025 avente ad oggetto: "APPRO-
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VAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2026-2028, DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO DEL DOCU-
MENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2026-2028 E RELATIVI ALLEGATI" e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto del Presidente n. 224/2025 del 24/12/2025 avente ad oggetto: "APPROVAZIONE
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2026-2028." e ss.mm.ii.;

DETERMINA

1. di richiamare a far parte integrante e sostanziale del presente provvedimento quanto in
narrativa esposto;

2. di prorogare, ai sensi dell’art. 2 del Foglio d’Oneri, il contratto in essere con Ditta
Protekomed S.r.l. con sede in Torri di Quartesolo (VI), via dei Genieri, 20 - C.F./P. IVA
03579450242 per il servizio di sorveglianza sanitaria, nonché per gli altri servizi connessi alla
tutela della persona, quali la formazione in materia di primo soccorso, BLSD e di benessere sul
luogo di lavoro, lo sportello psicologico di ascolto, la collaborazione di specialisti in psicologia
del lavoro nella selezione delle risorse umane, per il periodo dal 01.11.2026 al 31.10.2029 e per
complessivi Euro 59.068,00, di cui euro 50.213,00, IVA esente ai sensi dell'art.10, comma 1, n.18
del DPR n. 633/72 e s.m.i. per le prestazioni sanitarie e di cui Euro 8.855,00 IVA esente ai sensi
dell’art.10 DPR n. 663/1972, giusto richiamo dell’art. 14, comma 10, della Legge n. 537/1993,
alle condizioni indicate nella trattativa diretta n. 3723747 e nel Foglio Oneri;

3. di attivare la facolta opzionale in aumento delle prestazioni, ai sensi dell’art. 120, comma 1,
lettera a) del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 2 del Foglio d’Oneri, nell’ambito del 13% dell’importo
contrattualmente fissato per:

* il servizio di accesso ai Portali Web Aziende e Web lavoratori da attivare per il triennio
pari ad Euro 183,00 comprensivo di IVA al 22%;

* |’erogazione di corsi di formazione ed aggiornamento in materia di primo soccorso e
BLSD da effettuarsi nell’anno 2027 pari ad Euro 3.481,00 esenti IVA ai sensi dell’art.10
DPR n. 663/1972, giusto richiamo dell’art. 14, comma 10, della Legge n. 537/1993;

4. di dare atto che la spesa complessiva relativa all’attivazione delle due opzioni a favore della
Ditta Protekomed S.r.l. con sede in Torri di Quartesolo (VI) e di Euro 62.732,00, IVA compresa,

5. di impegnare la spesa complessiva di Euro 48.751,00 per gli anni 2026/2028 nel Bilancio di
Previsione 2026-2028 imputandola come indicato nell'allegato che fa parte integrante del
presente provvedimento ai seguenti capitoli di spesa:

- 3031/0 “D.Lgs. 81/2008 - Medico competente”;
- 2266/0 “Formazione generale del personale dell’ente”;
- 142/0 “Spese per le commissioni giudicatrici e varie per concorsi”;

6. di rinviare a successivo atto del Dirigente l’assunzione dell’impegno di spesa di Euro
13.981,00 relativo all’anno 2029 dopo ’approvazione del Bilancio di Previsione 2027/2029;

7. di dare atto che e stato acquisito agli atti con prot. 58411/2026 del 07/10/2026 il DGUE della
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ditta Protekomed s.r.l. che attesta, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, la persistenza dei
requisiti di ordine generale prescritti ai sensi degli artt.94-95 del D.Lgs. 36/2023;

8. di dare atto altresi che, per il tramite del Fascicolo Virtuale dell’Operatore Economico (FVOE
2.0), sono state avviate le verifiche sul possesso dei suddetti requisiti;

9. di provvedere, nelle more della ricezione dell'esito dei suddetti controlli, con il presente
atto, riservandosi di risolvere di diritto il contratto con la ditta ProteKomed srl nel caso di di
riscontro negativo delle verifiche in corso;

10. di liquidare la ditta su presentazione di regolare fattura elettronica;

11. di dare atto che il CIG e A02011F1B3;

12. di dare atto che sul contenuto del presente provvedimento € stato espresso parere tecnico
favorevole da parte del dirigente responsabile ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 e
dell’art. 8 del “Regolamento del sistema integrato dei controlli interni”;

13. di provvedere, a seguito dell'adozione del presente atto, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013
n. 33, alla pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale dellEnte, sotto sezione di primo livello “Provvedimenti”, sotto sezione di secondo
livello “Provvedimenti dirigenti”, nonché nella sottosezione di primo livello “Bandi di gara e
contratti”.

LA DIRIGENTE
PESCE MARISTELLA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dellart. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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