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DETERMINAZIONE

Determina n. 1518 del 13/10/2026 Treviso, 13/10/2026 

Oggetto:  SERVIZIO  SOSTITUTIVO  DI  MENSA  TRAMITE  BUONI  PASTO  PER  I  DIPENDENTI 
PROVINCIALI. ADESIONE ALL'ACCORDO QUADRO BUONI PASTO 11 - LOTTO 3. DITTA PLUXEE 
ITALIA S.R.L DI MILANO. CIG B24924774F4F. MAGGIORE SPESA.

Visto che questo Ente ha sinora assicurato il servizio sostitutivo di mensa al personale che 
opera  fuori  sede,  e  che  pertanto  non  può  usufruire  del  servizio  di  ristorazione  presso  il 
Sant’Artemio, attraverso la fornitura di buoni pasto elettronici;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1561/2025 del 10/11/2025 con la quale si 
aderiva all’Accordo Quadro per il servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto elettronici 
“Buoni Pasto 11”, Lotto 3, stipulato dalla Consip Spa con la ditta Pluxee Italia S.r.l., sede legale 
in Milano, Via Gallarate n. 200 - P. IVA 05892970152 - per la fornitura di n. 9.000 buoni pasto 
elettronici, aggiudicati con un ribasso del 12,84% sul valore nominale del buono pasto, e che 
pertanto su un valore di nominale di Euro 7,00 il costo complessivo ammonta a Euro 57.096,00 
(IVA compresa del 4%);

Visto che con il medesimo provvedimento veniva assunta la spesa relativa alla fornitura di 
buoni pasto per l’anno 2026 per complessivi Euro 22.793,99 (IVA compresa);

Richiamata  inoltre  la  determinazione  dirigenziale  n.  762/2026  del  20.05.2026  con  la 
quale veniva assunta l’ulteriore spesa di Euro 13.813,14 a seguito a seguito dell’assegnazione dei 
buoni pasto al personale che svolge l’attività lavorativa in modalità agile, nonché all’incremento 
nell’utilizzo dei buoni pasto da parte del personale già fruitore;

Rilevato  che  a  seguito  della  stima  effettuata  sulla  base  dei  dati  forniti  dal  Settore 
Organizzazione Risorse Umane si prevede un ulteriore incremento della spesa per l’anno 2026, 
rispetto agli impegni già assunti con le suddette determinazioni, pari ad Euro 2.789,60;

Considerato che in relazione al suddetto servizio l'esigibilità si determina nell'esercizio 
corrente; 

Tutto ciò premesso e considerato; 
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IL DIRIGENTE

Visti  il  D.Lgs.  n.  267  del  18/08/2000  e  il  D.Lgs  n.  118  del  23/06/2011  e  successive 
modificazioni;

Vista la Legge n. 56 del 7/04/2014, "Disposizioni sulle città metropolitane, sulle Province, 
sulle unioni e fusioni di comuni”;

Vista  la  L.R.  n.  19  del  29/10/2015  “Disposizioni  per  il  riordino  delle  funzioni 
amministrative provinciali";

Visti gli artt. 4 e 17 del D. Lgs 165/2001;
Vista la Delibera di Consiglio Provinciale n. 25/2025 del 22/12/2025 avente ad oggetto: 

"APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2026-2028, DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO DEL 
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2026-2028 E RELATIVI ALLEGATI" e ss.mm.ii.;

Visto  il  Decreto  del  Presidente  n.  224/2025  del  24/12/2025  avente  ad  oggetto: 
"APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2026-2028" e ss.mm.ii.;
 

DETERMINA

1)  di  richiamare a far  parte integrante e  sostanziale del  presente provvedimento quanto in 
narrativa esposto;

2) di dare atto che la maggior spesa per l’anno 2026, relativa all’incremento nell’utilizzo dei  
buoni pasto per le motivazioni in premessa indicate, ammonta ad Euro 2.789,60;

3) di impegnare la spesa suddetta imputandola come indicato nell’allegato parte integrante del 
presente provvedimento;

4) di liquidare la spesa di Euro 2.789,60 IVA compresa alla ditta Pluxee Italia S.r.l., sede legale in 
Milano, Via Gallarate n. 200 - P. IVA 05892970152 su presentazione di regolari fatture;

5) di dare atto che sul contenuto del presente provvedimento è stato espresso parere tecnico 
favorevole da parte del dirigente responsabile ai sensi dell'art. 147-Bis del D.Lgs. n. 267/2000 e 
dell’art. 8 del “Regolamento del sistema integrato dei controlli interni”.
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IL DIRIGENTE
LORENZON MASSIMILIANO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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