PROVINCIA DI TREVISO

Area: Funzioni Generali Gestione Personale
Settore: Organizzazione e Risorse Umane
C.d.R.: Gestione Risorse Umane

Unita Operativa: -

Ufficio: Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE

Determina n. 1495 del 09/10/2026 Treviso, 09/10/2026

Oggetto: RICHIAMO GRADUATORIA 9%e 10" CLASSIFICATI CONCORSO PUBBLICO PER N. 2 POSTI
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA ISTRUTTORI (BAN-
DO PROT. N. 72604/2025).

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione adottato con Decreto del Presidente
n. 71 del 27.3.2026 e aggiornato con decreto presidenziale n. 174 del 2.10.2026, nel quale, alla
lett. d) “Stima dell’evoluzione dei fabbisogni - funzioni fondamentali” - Sezione 3.3.2 si
autorizza ’acquisizione di nuove risorse umane, spesso inesperte, che possano beneficiare di
percorsi formativi e professionale e di processi di inserimento nella nuova situazione lavorativa,
per un periodo di almeno 6 mesi, accompagnati dal/la lavoratore/lavoratrice dimissionando/a,
in possesso delle esperienze professionali, quale best performer dei processi e delle attivita
incardinate in ogni singola struttura, ovvero tramite iniziative di mentoring (induction training);

ATTESO CHE nel predetto provvedimento, tra le altre, si prevede la sostituzione presso il
Settore Edilizia e patrimonio della Provincia di Treviso di n. 1 unita di istruttore amministrativo -
Area Istruttori, per cessazione per collocamento a riposo con decorrenza 1.5.2027 e [’assunzione
di n. 1 unita presso I’U.O. Gestione spesa del Settore Finanza e Contabilita, al fine di
supportare le risorse gia presenti nella gestione degli adempimenti di competenza, anche con
riferimento all’introduzione della nuova contabilita ACCRUAL;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 6-ter del D.Lgs n. 165/2001 il Settore Organizzazione
Risorse Umane ha provveduto alla comunicazione telematica al Dipartimento dell’Economia e
delle Finanze del predetto Decreto n. 174 del 2.10.2026 e alla pubblicazione nel sito
istituzionale, oltre alla pubblicazione nel portale del Dipartimento della funzione pubblica,
denominato “Portale PIAO”, da parte del referente del medesimo portale, quale presupposto per
procedere alle assunzioni;

RICHIAMATE le proprie precedenti determinazioni:

» dirigenziale n. 645/2026, di approvazione della graduatoria finale di merito del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di Istruttore amministrativo - Area
Istruttori, a tempo pieno e indeterminato, di cui n.1 posto riservato FF.AA. (bando prot.
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n. 72604/2025);

* n. 1254 del 19.8.2026 di richiamo della 8" classificata della graduatoria di merito del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di Istruttore amministrativo -
Area Istruttori, a tempo pieno e indeterminato, di cui n.1 posto riservato FF.AA., (bando
prot. n. 72604/2025), approvata con determinazione dirigenziale n. 645/2026;

* n 1330 del 4.9.2026 di assunzione della predetta 8" classificata del suddetto concorso,
dott.ssa Elena Faccin, presso il Settore Viabilita dell’Ente, con decorrenza 1° ottobre
2026;

RITENUTO, pertanto di procedere tempestivamente all’assunzione mediante lo
scorrimento della suddetta graduatoria finale di merito di n. 2 unita di Istruttore amministrativo,
a tempo indeterminato e pieno, una in affiancamento di personale che sara collocato a riposo
per limiti di eta il prossimo 1.5.2027 e una a supporto di personale gia presente, richiamando la
9" e il 10" classificati, dott.ssa Vania Baseggio e dott. Andrea Firpo da assegnare ai Settori
Edilizia e patrimonio e Finanza e Contabilita;

ATTESO CHE, per i predetti posti di Istruttore amministrativo:

* la procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34bis, D.Lgs.n. 165/2001 (prot. invio n.
50577/2026), e stata esperita con esito negativo (prot. riscontro n. 51321/2026);

* non e stata esperita la mobilita volontaria ex art. 30, D.Lgs.n. 165/2001, vista la
necessita di reclutare personale giovane e motivato, gia selezionato, nel rispetto del
principio di economicita;

e lart. 35, c. 5ter, D.Lgs.n. 165/2001, nonché lart. 15, c. 7, DPR n. 487/1994, cosi come
modificati dal D.L.n. 25/2025, convertito con la L.n. 69/2025, hanno stabilito che la
validita delle graduatorie e di tre anni dalla data di approvazione e che il limite del 20%
d’utilizzo delle graduatorie degli idonei non si applica alle procedure concorsuali bandite
dalle province per i concorsi che prevedano un numero di posti non superiori a 20 unita;

il c. 1bis, art. 17, D.L.n. 162/2019, ha stabilito che per lattuazione dei piani di
fabbisogno gli enti locali possano procedere allo scorrimento delle graduatorie vigenti in
deroga alle previsioni di cui allart. 91, c. 4, D.Lgs.n. 267/2000;

DATO ATTO che il presente provvedimento di richiamo graduatoria finale di merito:

e rispetta i vincoli e i limiti normativi e, piu in generale, tutti gli obiettivi di finanza
pubblica previsti dall'ordinamento per procedere ad assunzioni di personale da parte
delle Province;

e trova presupposto, autorizzazione e finanziamento nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione adottato con Decreto del Presidente n. 71/2026 - Sezione 3.3 “Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026-2028"”, aggiornato con decreto presidenziale n.
174 del 2.10.2026, e si considera, pertanto, effettuato a completamento dello stesso;

ATTESO il pieno rispetto in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle

disposizioni di cui all’art. 6Bis, L.n. 241/1990, e art. 7, DPR n. 62/2013, non realizzandosi alcuna
situazione di conflitto di interessi;
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TUTTO cio premesso e considerato;

LA DIRIGENTE
Visti gli artt. 4 e 17 del D. Lgs 165/2001;
Visti gli artt. 107 e 183 del D. Lgs. 267/2000;

Ritenuto che Uistruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di richiamare quanto esposto nelle premesse quale parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di richiamare dalla graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n.2 posti di Istruttore amministrativo - Area Istruttori, a tempo pieno e
indeterminato, di cui n.1 posto riservato FF.AA. (bando prot. n. 72604/2025), approvata
con determinazione n. 645/2026, la 9" classificata, dott.ssa Vania Baseggio e il 10"
classificato, dott. Andrea Firpo e di assegnarli ai Settori Edilizia e patrimonio e Finanza e
Contabilita;

3. di dare atto inoltre del pieno rispetto in fase istruttoria e di predisposizione degli atti,
delle disposizioni di cui all’art. 6Bis, L.n. 241/1990, e art. 7, DPR n. 62/2013, non
realizzandosi alcuna situazione di conflitto di interessi;

4. di dare atto che sul contenuto del presente provvedimento e stato espresso parere
tecnico favorevole da parte del Dirigente Responsabile ai sensi dell'art. 147bis D.Lgs.
18.08.2000 n. 267 e art. 8 del “Regolamento del sistema integrato dei controlli interni”.

LA DIRIGENTE
PESCE MARISTELLA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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