PROVINCIA DI TREVISO

Area: Funzioni Generali Gestione Personale
Settore: Organizzazione e Risorse Umane
C.d.R.: Gestione Risorse Umane

Unita Operativa: -

Ufficio: Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE

Determina n. 1445 del 25/09/2026 Treviso, 25/09/2026

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO UNICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 4 UNITA' DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI SPECIALISTA
TECNICO PRESSO LA PROVINCIA DI TREVISO E | COMUNI DI NERVESA DELLA BATTAGLIA E
QUINTO DI TREVISO, CON N.2 POSTI RISERVATI FF.AA. (PROT.N.49539/2026). AMMISSIONE,
AMMISSIONE CON RISERVA E NON AMMISSIONE.

VISTI:

il PI.A.O., adottato con Decreto del Presidente n. 71/2026 - Sezione 3.3 “Fabbisogni di
personale”, che, per l’annualita 2026, prevede ’assunzione di n. 2 unita con il profilo
professionale di Specialista tecnico - Area Funzionari ed E.Q., a tempo pieno e
indeterminato, da assegnare rispettivamente al Settore Edilizia e patrimonio e al Settore
Viabilita della Provincia di Treviso;

le richieste di assunzione, tramite concorso pubblico unico, di n.1 Specialista tecnico
ciascuna, a tempo pieno e indeterminato, presentate dai Comuni di Nervesa della
Battaglia e Quinto di Treviso (Allegato A - rispettivamente prot. n. 41008/2026 e n.
43645/2026), in virtu della stipula con la Provincia di Treviso rispettivamente dello
specifico accordo e convenzione per la gestione in forma associata dei concorsi unici e
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti
locali (rispettivamente prot. n. 40822/2026 e n. 40820/2026);

la determinazione dirigenziale n. 1266/2026, con cui € stato approvato il bando di
Concorso pubblico unico in oggetto (prot.n.49539/2026);

RICHIAMATI:

il c. 88 dell’articolo unico della L. n. 56/2014;

Uart. 35, 35ter, 35quater e 38, D.Lgs.n. 165/2001, cosi come modificati dal D.L.
n.25/2025, convertito con L. n. 69/2025;

il DPR n. 487/94 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
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* il nuovo Regolamento per la disciplina dei concorsi unici e delle selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali, approvato con
decreto del Presidente n. 83 del 16.4.2026, in vigore dal 3.6.2026;

* la deliberazione del Consiglio provinciale n. 12 del 29.4.2026 di approvazione del nuovo
schema di convenzione/accordo per ’esercizio della funzione associata di organizzazione
dei concorsi unici e delle selezioni uniche e relativi allegati;

* la nota della Dirigente del Settore Organizzazione e Risorse Umane, prot. n. 32925/2026,
con la quale il predetto Regolamento, lo schema di convenzione/accordo e i relativi
allegati, sono stati trasmessi a tutti i Comuni della Provincia di Treviso, al fine di dare
avvio tempestivamente ai concorsi unici;

VISTO Uart. 6 del suddetto bando, rubricato “Ammissione dei candidati e motivi di
esclusione”;

PREMESSO che al termine della scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione al suddetto concorso pubblico unico, fissato al giorno 21.9.2026, n. 20
candidati/e hanno presentato domanda di partecipazione;

DATO ATTO che, scaduto predetto termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al suddetto concorso, la commissione esaminatrice dello stesso, nominata con
determinazione del Segretario Generale n. 1435/2026, ha proceduto, ai fini dell’ammissione,
ammissione con riserva e non ammissione dei/lle candidati/e, all’istruttoria delle domande
come risulta dal relativo verbale, acquisito agli atti;

ATTESO che, a seguito di tale istruttoria, alle prove d'esame risultano:
* n. 18 candidati/e ammessi/e;
* n. 1 candidato/a ammesso/a con riserva;
* n. 1 candidato/a non ammesso/a;

RITENUTO, pertanto, di approvare le risultanze istruttorie formulate dalla citata
commissione in merito allammissione, ammissione con riserva e non ammissione dei/lle
candidati/e del suddetto concorso pubblico unico (prot. n.49539/2026);

ATTESO il pieno rispetto in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle
disposizioni di cui all’art. 6Bis, L. n. 241/1990, e art. 7, DPR n. 62/2013, non realizzandosi
alcuna situazione di conflitto di interessi;

TUTTO cio visto, premesso e considerato;

LA DIRIGENTE
Visti gli artt. 4 e 17 del D. Lgs 165/2001;

Visti gli artt. 107 e 183 del D. Lgs. 267/2000;
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Ritenuto che Uistruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone U’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000

DETERMINA

1. di approvare, per i motivi esposti in premessa, il verbale della commissione esaminatrice
dal quale risulta la verifica del possesso dei requisiti di ammissione dei/lle candidati/e
del concorso pubblico unico, per esami, per [’assunzione per ’assunzione a tempo pieno
e indeterminato di n.4 unita di personale nel profilo professionale di Specialista tecnico
presso la Provincia di Treviso e i Comuni di Nervesa della Battaglia e Quinto di Treviso,
con n.2 posti riservati FF.AA. (bando prot.n.49539/2026);

2. di ammettere, ammettere con riserva e non ammettere n. 20 candidati/e alle prove
d’esame del predetto concorso, di seguito elencati/e e identificati/e mediante codice
candidatura:

NR. PROGR. CODICE CANDIDATURA STATO

1 7PR8FGFM8U AMMESSO/A

2 GR6Y3ZCFN9 AMMESSO/A

3 2Z5AMMC3NR AMMESSO/A

4 6X51YGNWY5 AMMESSO/A

5 2R1UQBKEFG NON AMMESSO/A
6 ZERDGFX539 AMMESSO/A

7 NU61AGX892 AMMESSO/A

8 HPBYUEKMST AMMESSO/A

9 YK7KM2ZNFNW AMMESSO/A
10 7G8MYQ7E71 AMMESSO/A

11 D3VF5GRNDX AMMESSO/A
12 UQSASMQK6T AMMESSO/A
13 SNMZVEWXUD AMMESSO/A
14 C8GRBAQC4G AMMESSO/A
15 79B4GBVCH5 AMMESSO/A
16 P5HD4B547P AMMESSO/A CON RISERVA
17 M5596AWAPF AMMESSO/A
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18 CTYRWDSMU4 AMMESSO/A
19 PKNSKVP1SU AMMESSO/A
20 SZD6USA7FR AMMESSO/A

3. di dare atto che il/la candidato/a ammesso/a con riserva sopraindicato/a, sara
successivamente invitato/a a regolarizzare la domanda di partecipazione;

4. di precisare che !’esclusione dalla procedura selettiva puo, comunque, essere disposta in
qualsiasi momento a seguito dell’accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di
partecipazione richiesti dall'avviso di selezione;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri diretti o indiretti a carico
del bilancio provinciale;

6. di dare atto, inoltre, del pieno rispetto in fase istruttoria e di predisposizione degli atti,
delle disposizioni di cui all’art. 6Bis, L. n.241/1990, e art.7, DPR n. 62/2013, non
realizzandosi alcuna situazione di conflitto di interessi;

7. di dare atto che sul contenuto del presente provvedimento €& stato espresso parere
tecnico favorevole da parte della Dirigente Responsabile ai sensi dell'art. 147bis D.Lgs.
18.08.2000 n. 267 e art. 8 del “Regolamento del sistema integrato dei controlli interni”.

LA DIRIGENTE
PESCE MARISTELLA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dellart. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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