PROVINCIA DI TREVISO

Area: Funzioni Generali Gestione Personale
Settore: Organizzazione e Risorse Umane
C.d.R.: Gestione Risorse Umane

Unita Operativa: -

Ufficio: Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE

Determina n. 1436 del 23/09/2026 Treviso, 23/09/2026

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO UNICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N.5 UNITA' DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
TECNICO PRESSO LA PROVINCIA DI TREVISO, IL COMUNE DI PAESE, QUINTO DI TREVISO E SAN
BIAGIO DI CALLALTA, DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO FF.AA. E N. 1 POSTO RISERVATO S.C.U. E
S.C.N.

VISTI:

l’art. 97, c. 4 della Costituzione;

il c. 88 dell’articolo unico della L. n. 56/2014;

’art. 3bis, D.-L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021;

Uart. 35, 35ter, 35quater e 38, D.Lgs.n. 165/2001, cosi come modificati dal D.L. n.

25/2025, convertito con L. n. 69/2025;

* il D.P.R.n. 487/94 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

e Legginn. 104/1992, 407/1998, 68/1999 e il Decreto Interministeriale del 21.11.2021;

e il D.Lgs.n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6
della Legge n. 246 del 28.11.2005” e dell’art.57, D.Lgs.n. 165/2001;

+ il vigente CCNL personale del comparto “Funzioni Locali”, sottoscritto il 23.2.2026;

RILEVATO che la Provincia di Treviso, nell’ambito dell’assistenza amministrativa e tecnica
ai Comuni del territorio provinciale, offre il servizio di organizzazione delle selezioni uniche e
dei concorsi unici in forma associata per il reclutamento di personale;

DATO ATTO che, decorso un triennio dall’attivazione del predetto servizio di selezione in
forma associata, nell’ottica di miglioramento e ottimizzazione del medesimo, la Provincia di
Treviso ha approvato la nuova disciplina per ’esercizio di predetta funzione;

RICHIAMATI:

* il nuovo Regolamento per la disciplina dei concorsi unici e delle selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali, approvato con
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decreto del Presidente n. 83 del 16.4.2026, in vigore dal 3.6.2026;

* la deliberazione del Consiglio provinciale n. 12 del 29.4.2026 di approvazione del nuovo
schema di convenzione/accordo per ’esercizio della funzione associata di organizzazione
dei concorsi unici e delle selezioni uniche e relativi allegati;

* la nota della Dirigente del Settore Organizzazione e risorse umane, prot. n. 32925/2026,
con la quale il predetto Regolamento, lo schema di convenzione/accordo e i relativi
allegati sono stati trasmessi a tutti i Comuni della Provincia di Treviso, al fine di dare
avvio tempestivamente ai concorsi unici;

PREMESSO che i Comuni di Paese, Quinto di Treviso e San Biagio di Callalta:

* hanno stipulato con la Provincia di Treviso convenzione per la gestione in forma associata
dei concorsi unici e delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei
all’assunzione nei ruoli degli enti locali (rispettivamente prot. nn. 40641/2026,
40820/2026 e 48830/2026);

* hanno presentato alla Provincia di Treviso richiesta di assunzione, tramite concorso unico,
per n.1 unita di personale ciascuno, a tempo pieno e indeterminato, con il profilo
professionale di Istruttore tecnico (Allegato A - rispettivamente prot. nn. 51641/2026,
36140/2026 e 40959/2026);

* nel predetto Allegato A, hanno comunicato le eventuali riserve di legge in virtu delle
disposizioni vigenti, nonché di aver ottemperato a tutti gli obblighi e rispettato tutti i
vincoli normativi e finanziari previsti in tema di assunzioni di personale negli EE.LL.;

VISTA la Sezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026-2028” del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione adottato con Decreto del Presidente n. 71 del 27.3.2026,
in cui si prevede [’assunzione di n. 2 unita con profilo professionale di Istruttore tecnico, area
dei Funzionari ed E.Q. presso il Settore Viabilita;

CONSIDERATO, pertanto, che la Provincia di Treviso intende assumere, tramite il presente
bando di concorso pubblico unico, n. 2 unita di Istruttore tecnico - area Istruttori, a tempo pieno
e indeterminato, presso il Settore Viabilita, in attuazione del predetto P.T.F.P. 2026-2028;

DATO ATTO che la Provincia di Treviso ha pubblicato tempestivamente il PIAO, triennio
2026-2028, presso il relativo portale ai sensi dell'art. 6ter del D.Lgs. n. 165/2001;

ACCERTATO che per i predetti n. 2 posti da ricoprire di Istruttore tecnico - area Istruttori
presso il Settore Viabilita della Provincia di Treviso:

e ¢ stata esperita (prot.n. 16975/2026) con esito negativo (prot. n. 18059/2029) la
procedura di mobilita obbligatoria, ex art. 34, c. 6, D.Lgs. n. 165/2001;

* per n. 1 posto € stata gia esperita con esito negativo la procedura di mobilita volontaria
ex c. 2bis, art. 30, D.Lgs.n. 165/2001 (avviso prot. n. 38839/2026), mentre per n. 1 posto
non si ritiene di procedere al suo preliminare esperimento al fine di favorire la
possibilita di acquisire risorse giovani da inserire nei processi lavorativi nell’ambito degli
interventi di Settore;

* non sussistono ad oggi graduatorie vigenti nell’Ente da cui attingere idonei per poter
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ricoprire il posto di cui sopra, fatta salva la facolta dell’Ente in ordine a detta decisione
(v. Sentenza Corte Cass. n. 25210/2024);

CONSIDERATO, inoltre, che il concorso pubblico e lo strumento ordinario e prioritario per
il reclutamento di personale da parte delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, c. 2,
D.Lgs.n. 165/2001 (D.L.n. 25/2025 e Sentenza n. 3140 del 11.4.2025, Sezione V, Consiglio di
Stato);

RITENUTO, pertanto, di avviare la procedura di concorso pubblico unico, per esami, per
[’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 5 unita di personale nel profilo professionale di
Istruttore tecnico - Area Istruttori, presso la Provincia di Treviso e i Comuni di Paese, Quinto di
Treviso e San Biagio di Callalta, con n. 1 posto riservato alle FF.AA e n. 1 posto riservato S.C.U. e
S.C.N. e di approvare il relativo bando, al fine di garantire il soddisfacimento dei fabbisogni
assunzionali predetti;

ATTESO il pieno rispetto in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle
disposizioni di cui all’art. 6bis della L. n. 241/1990, e art. 7 del DPR n. 62/2013, non
realizzandosi alcuna situazione di conflitto di interessi;

TUTTO cio visto, premesso e considerato;

LA DIRIGENTE
Visti gli artt. 4 e 17 del D. Lgs 165/2001;
Visti gli artt. 107 e 183 del D. Lgs. 267/2000;

Ritenuto che Uistruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di atte-
stare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000

DETERMINA

1. di richiamare quanto esposto nelle premesse quale parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di avviare la procedura di concorso pubblico unico, per esami, per [’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n.5 unita di personale nel profilo professionale di Istruttore
tecnico - Area istruttori, presso la Provincia di Treviso e i Comuni di Paese, Quinto di
Treviso e San Biagio di Callalta, con n. 1 posto riservato alle FF.AA e n. 1 posto riservato
S.C.U. eS.C.N. ;

3. diapprovare il bando di concorso pubblico unico e i relativi allegati, quali parti integranti
e sostanziali del presente provvedimento;

4. di pubblicare il bando all’Albo Pretorio dell’Ente, nel sito istituzionale alla sezione
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Amministrazione trasparente - Bandi e concorsi e nel Portale unico del reclutamento nel
sito www.InPA.gov.it, ai sensi del D.Lgs.n. 165/2001 all’art. 35ter;

5. di dare atto inoltre del pieno rispetto in fase istruttoria e di predisposizione degli atti,
delle disposizioni di cui all’art. 6Bis, L. n.241/1990, e art.7, DPR n. 62/2013, non
realizzandosi alcuna situazione di conflitto di interessi;

6. di dare atto che sul contenuto del presente provvedimento e stato espresso parere
tecnico favorevole da parte del Dirigente Responsabile ai sensi dell'art. 147bis D.Lgs.
18.08.2000 n. 267 e art. 8 del “Regolamento del sistema integrato dei controlli interni.

LA DIRIGENTE
PESCE MARISTELLA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dellart. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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