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DECRETO DEL PRESIDENTE

Decreto n. 165 del 16/09/2026 Treviso, 16/09/2026

Oggetto: PARI OPPORTUNITÀ. ALBO PROVINCIALE DELLE ORGANIZZAZIONI CHE PROMUOVONO 
LE  PARI  OPPORTUNITÀ:  CRITERI  E  MODALITÀ  DI  ISCRIZIONE,  MANTENIMENTO  E 
CANCELLAZIONE.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

PREMESSO che:
• la  legge  7  aprile  2014,  n.  56  disciplina  le  funzioni  fondamentali  delle  Province  e,  in 

particolare, l'articolo 1, comma 85, lettera f), stabilisce che spetta alle Province il controllo 
dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e la promozione delle pari opportunità 
sul territorio provinciale;

• con decreto presidenziale n. 2 del 5 gennaio 2023, su proposta della Commissione provinciale 
per le pari opportunità, è stato istituito l'Albo provinciale delle Associazioni che promuovono 
le pari opportunità sul territorio della provincia di Treviso, fissandone i criteri di iscrizione;

• con decreto presidenziale n. 43 del 17 marzo 2023 sono stati aggiornati i criteri di iscrizione, 
semplificando la procedura nell’ottica di favorire la più ampia adesione all’Albo provinciale 
delle associazioni;  

ATTESO  che  l’Albo  provinciale  delle  Associazioni  per  la  promozione  delle  pari  opportunità 
rappresenta un importante strumento per consolidare la rete tra gli attori operanti nel territorio 
della Marca Trevigiana nel campo dell'inclusione,  delle pari  opportunità e del  contrasto alla 
violenza;

DATO ATTO che il DUP 2026-2028, approvato con delibera del Consiglio provinciale n. 25/2025 del 
22.12.2025,  nell'ambito  dell'obiettivo  strategico  “Pari  opportunità  e  cultura  del  rispetto”, 
individua quali obiettivi operativi il rafforzamento di "connessioni e sinergie tra associazioni di 
promozione  delle  pari  opportunità  e  attori  istituzionali  e  non  del  territorio"  nonché  la 
promozione di "iniziative e campagne di sensibilizzazione di contrasto dei fenomeni di violenza e 
disparità";
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CONSIDERATA la necessità di garantire la più ampia adesione al predetto Albo provinciale al fine 
massimizzare l’impatto delle iniziative e delle progettualità della rete tramite:
1)  l’ampliamento  dei  soggetti  legittimati  a  richiedere  l’iscrizione  all’Albo  provinciale 
comprendendo tutti gli enti no profit, riconosciuti e non riconosciuti;
2)  la  semplificazione  della  procedura di  iscrizione e  di  mantenimento della  stessa  all’Albo, 
rimuovendo i vincoli temporali e digitalizzando la presentazione delle istanze;

RITENUTO pertanto necessario, per le motivazioni sopra espresse, modificare la denominazione 
dell’”Albo  provinciale  delle  Associazioni  che  promuovono  le  pari  opportunità”  in  “Albo 
provinciale delle Organizzazioni per le pari opportunità” e di determinare i criteri e le modalità 
di iscrizione, mantenimento e cancellazione all’Albo provinciale come segue:

1) Per ottenere l'iscrizione all'Albo, l'Organizzazione richiedente dovrà:
a) essere costituita in forma di ente no profit, riconosciuto o non riconosciuto (iscritto o non 

iscritto al Registro unico nazionale del Terzo settore);
b) avere sede principale o secondaria nel territorio provinciale di Treviso;
c) promuovere le pari opportunità, come da atto costitutivo o statuto o accordo istitutivo, o 

aver  effettivamente  svolto  attività  in  tal  senso,  come da dichiarazione  resa  ai  sensi 
dell'articolo 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

d) presentare domanda di iscrizione utilizzando il portale denominato “Pari opportunità in 
rete”, messo a disposizione dalla Provincia e accessibile dalla pagina web istituzionale, 
allegando la documentazione richiesta di cui alla lettera c). Non sono previsti termini 
temporali per la presentazione delle istanze di iscrizione.

2) L'istruttoria delle domande di iscrizione all’Albo provinciale delle Organizzazioni e la tenuta 
dello stesso sono di competenza dell'Ufficio Pari Opportunità - Settore Organizzazione e Risorse 
Umane.

3) Le Organizzazioni in possesso dei requisiti richiesti sono iscritte con numero progressivo e in 
ordine cronologico; l'Albo è pubblicato sulla pagina web istituzionale della Provincia, area Pari 
Opportunità.

4) Comportano l'esclusione o la cancellazione dall'Albo:
– il mancato possesso dei requisiti richiesti (non sanabile), anche a seguito dell’accertata non 
veridicità dell’istanza;
– la richiesta di cancellazione da parte del soggetto iscritto, effettuata per iscritto in carta 
semplice  e  trasmessa  all’indirizzo  pec  protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it della 
provincia  di  Treviso  o  tramite  mail  ordinaria  pariopportunita@provincia.treviso.it per  la 
cessazione dell'attività o la perdita dei requisiti di ammissibilità;

RILEVATO che con decreto n. 114 del 30/05/2024 di aggiornamento del PIAO triennio 2024-2026, 
l’Ufficio Pari Opportunità è stato inserito nel settore Organizzazione e Risorse Umane, della cui 
direzione  è  incaricata  la  dott.ssa  Maristella  Pesce,  giusto  decreto  presidenziale  n.  339 
31.12.2024;
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RICHIAMATO per quanto compatibile il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il  parere di regolarità tecnica espresso dal Dirigente del Settore competente, ai sensi 
dell'art. 49 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, come risulta dall'allegato che costituisce parte 
integrante del presente provvedimento;

DATO ATTO che non è richiesto il parere contabile ai sensi dell'art. 49 del d.lgs. 18 agosto 2000, 
n.  267,  in  quanto l'atto non comporta riflessi  diretti  o indiretti  sulla  situazione economico-
finanziaria dell'Ente;

VISTA  l'attestazione  del  Segretario  Generale  di  conformità  alla  legge,  allo  statuto  e  ai 
regolamenti;

DECRETA

1) di modificare la denominazione dell’”Albo provinciale delle Associazioni che promuovono le 
pari opportunità” in “Albo provinciale delle Organizzazioni per le pari opportunità;

2) di determinare i criteri e le modalità di iscrizione, mantenimento e cancellazione all’Albo 
provinciale come segue:

a) per ottenere l'iscrizione all'Albo, l'Organizzazione richiedente dovrà:

i essere costituita in forma di ente no profit, riconosciuto o non riconosciuto (iscritto o 
non iscritto al Registro unico nazionale del Terzo settore);

ii avere sede principale o secondaria nel territorio provinciale di Treviso;

iii promuovere  le  pari  opportunità,  come  da  atto  costitutivo  o  statuto  o  accordo 
istitutivo, o aver effettivamente svolto attività in tal senso, come da dichiarazione 
resa ai sensi dell'articolo 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

iv presentare domanda di iscrizione utilizzando il portale denominato “Pari opportunità 
in  rete”,  messo  a  disposizione  dalla  Provincia  e  accessibile  dalla  pagina  web 
istituzionale, allegando la documentazione richiesta di cui alla lettera c). Non sono 
previsti termini temporali per la presentazione delle istanze di iscrizione.

b)  L'istruttoria delle  domande di  iscrizione all’Albo provinciale  delle Organizzazioni  e la 
tenuta dello stesso sono di competenza dell'Ufficio Pari Opportunità - Settore Organizzazione 
e Risorse Umane. 

c) Le Organizzazioni in possesso dei requisiti richiesti sono iscritte con numero progressivo e 
in ordine cronologico; l'Albo è pubblicato sulla pagina web istituzionale della Provincia, area 
Pari Opportunità.
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d) Comportano l'esclusione o la cancellazione dall'Albo:

• il mancato possesso dei requisiti richiesti (non sanabile), anche a seguito dell’accertata 
non veridicità dell’istanza;

• la richiesta di cancellazione da parte del soggetto iscritto, effettuata per iscritto in carta 
semplice  e  trasmessa  all’indirizzo  pec  protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it della 
provincia di Treviso o tramite mail ordinaria  pariopportunita@provincia.treviso.it per la 
cessazione dell'attività o la perdita dei requisiti di ammissibilità;

3) di dare atto che il presente decreto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 
economico-finanziaria dell'Ente;

4) di stabilire che i decreti presidenziali nn. 2 del 5.1.2023 e 43 del 17.3.2023 dalla data di 
esecutività del presente atto sono abrogati, atteso che la relativa disciplina di iscrizione, 
mantenimento  e  cancellazione  dall’Albo  provinciale  delle  Organizzazioni  per  le  pari 
opportunità è integralmente sostituita;

5) di stabilire altresì che i soggetti già iscritti all’Albo delle Organizzazioni alla data di entrata 
in vigore del presente decreto mantengono la relativa iscrizione, previa verifica dei requisiti 
di cui al punto 2, lett. a).

IL PRESIDENTE
DONADEL MARCO

(Sottoscritto ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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