
Area: Funzioni Generali Gestione Personale
Settore: Organizzazione e Risorse Umane
C.d.R.: Gestione Risorse Umane
Unità Operativa: -
Ufficio: Gestione Risorse Umane

DECRETO DEL PRESIDENTE

Decreto n. 166 del 16/09/2026 Treviso, 16/09/2026

Oggetto:  PROGETTO  "PARI  OPPORTUNITA'  IN  RETE"  -  APPROVAZIONE  DISCIPLINARE  DI 
PUBBLICAZIONE  NEL  SITO  ISTITUZIONALE  DI  EVENTI/INIZIATIVE  DI  SOGGETTI  TERZI  DI 
PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA'.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

PREMESSO che la legge n. 56/2014, c.d. “Delrio” assegna alle Province, tra le altre, la funzione 
fondamentale di “...promozione delle pari opportunità sul territorio provinciale”;

DATO ATTO che il DUP 2026-2028, approvato con delibera del Consiglio provinciale n. 25/2025 del 
22.12.2025,  nell'ambito  dell'obiettivo  strategico  “Pari  opportunità  e  cultura  del  rispetto”, 
individua quali obiettivi operativi:
• instaurare connessioni  e sinergie tra associazioni  di  promozione delle pari  opportunità e 

attori istituzionali e non del territorio;
• promuovere iniziative e campagne di sensibilizzazione di contrasto dei fenomeni di violenza 

e disparità;

RICHIAMATO il  Piano integrato di attività e organizzazione triennio 2026-2028, approvato con 
decreto del Presidente n. 71 del 27.3.2026 che individua la tutela delle pari opportunità e la 
promozione della cultura del rispetto quale obiettivo di valore pubblico della Provincia di Treviso 
inteso come la creazione di un ambiente inclusivo e volto alla promozione delle pari opportunità 
sotto ogni aspetto (economico, sociale e generazionale),  dove ogni  persona possa esprimere 
pienamente il proprio potenziale e la propria unicità;

ATTESO che nel citato PIAO è stato individuato quale strumento per il concreto perseguimento 
dei  predetti  obiettivi  operativi  l’attuazione  del  progetto  “Pari  opportunità  in  rete”  il  cui 
obiettivo  primario  è  mappare  i  soggetti  attivi  sul  territorio  e  fornire  alla  cittadinanza  un 
calendario online costantemente aggiornato su servizi ed eventi locali inerenti la promozione 
delle pari opportunità in senso ampio, garantendo visibilità agli stessi soggetti;
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ATTESO altresì che, al fine di configurare la procedura di presentazione dell’istanza da parte dei 
soggetti  terzi  per  pubblicazione  per  del  proprio  evento/iniziativa  sulle  pari  opportunità 
all’interno del calendario provinciale online,  in modalità completamente dematerializzata e nel 
pieno  rispetto delle normative di riferimento (art. 65 del CAD, art. 18 bis Legge 241/90), la 
Provincia si è avvalsa della piattaforma informatica “Virtual URP” nell’ambito dell’affidamento 
già in essere per il periodo 2024-2027 (rif. Determina dirigenziale n. 1806/2024), senza ulteriori 
oneri a carico dell’Amministrazione;

CONSIDERATA la necessità di adottare un disciplinare che definisca i  soggetti legittimati  alla 
pubblicazione,  le  caratteristiche degli  eventi  ed iniziative  richieste  per  la  pubblicazione,  le 
modalità  di  presentazione  dell’istanza  e  di  conseguente  pubblicazione  del  suo  contenuto, 
nonché le responsabilità in capo alle parti;

RITENUTO pertanto  di  approvare  il  “Disciplinare  per  la  pubblicazione  sulla  pagina  web Pari 
opportunità in rete degli eventi ed iniziative di promozione delle pari opportunità organizzati nel 
territorio provinciale” (Allegato A), quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

RILEVATO che con decreto n. 114 del 30/05/2024 di aggiornamento del PIAO triennio 2024-2026, 
l’Ufficio Pari Opportunità è stato inserito nel settore Organizzazione e Risorse Umane, della cui 
direzione  è  incaricata  la  dott.ssa  Maristella  Pesce,  giusto  decreto  presidenziale  n.  339  del 
31.12.2024;

DATO ATTO che il presente provvedimento è di competenza del Presidente della Provincia ai sensi 
dell'art. 1, comma 55, della Legge n. 56/2014 e dello Statuto dell'Ente;

RICHIAMATO per quanto compatibile il D.Lgs. n. 267/2000; 

VISTO il parere di regolarità tecnica espresso dal Dirigente competente ai sensi dell’art. 49 del 
D.Lgs. n. 267/2000, come risulta dall’allegato che costituisce parte integrante e del presente 
provvedimento:

DATO ATTO che non è richiesto il parere contabile ai sensi dell’art. 49 e 147-bis del D.Lgs. n.  
267/2000, in quanto l’atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

VISTA  l'attestazione  del  Segretario  Generale  di  conformità  alla  Legge,  allo  Statuto  e  ai 
Regolamenti;

DECRETA

1) di approvare, per le motivazioni in premessa esposte che qui si  intendono integralmente 
richiamate, il “Disciplinare per la pubblicazione sulla pagina web Pari opportunità in rete 
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degli  eventi  ed  iniziative  di  promozione  delle  pari  opportunità  organizzati  nel  territorio 
provinciale” (Allegato A), quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di demandare alla Dirigente competente, dott.ssa Maristella Pesce, l’attuazione del progetto 
“Pari opportunità in rete”, nel rispetto degli indicatori di impatto/outcome previsti nel PIAO 
triennio 2026-2028, sezione 2 “Valore pubblico, performance e anticorruzione”, avvalendosi 
della collaborazione degli Uffici “Stampa e comunicazione” e “Sviluppo WEB”.

IL PRESIDENTE
DONADEL MARCO

(Sottoscritto ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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