PROVINCIA DI TREVISO

Area: Funzioni Generali Gestione Personale
Settore: Organizzazione e Risorse Umane
C.d.R.: Gestione Risorse Umane

Unita Operativa: -

Ufficio: Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE

Determina n. 1331 del 04/09/2026 Treviso, 04/09/2026

Oggetto: SELEZIONE UNICA PER LA FORMAZIONE DELL'ELENCO DI IDONEI PER IL PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI. AMMISSIONE E
AMMISSIONE CON RISERVA CANDIDATI/E.

VISTI:

« il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione adottato con Decreto del Presidente n.
71/2026 - Sezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026-2028”;

* la determinazione dirigenziale n. 910/2026 con la quale € stata indetta la selezione unica
per la formazione dell’elenco di idonei per il profilo di Istruttore amministrativo - Area
istruttori, dal quale attingere per assunzioni, a tempo indeterminato o determinato, nei
ruoli della Provincia di Treviso e degli enti locali aderenti allo specifico accordo, ai sensi
dell’art. 3bis, D.-L. n. 80/2021 (avviso prot. n. 36409/2026);

RICHIAMATI:

e lart. 35quater, D.Lgs.n. 165/2001 “Procedimento per lassunzione del personale non
dirigenziale”;

e |’art. 3bis, D.-L.n. 80/2021;

e il D.PR. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle

pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

* il Regolamento per la disciplina dei concorsi unici e delle selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli Enti locali, approvato con
Decreto del Presidente n. 83/2026, in vigore dal 3.6.2026;

VISTO ’art. 5 dell’avviso di selezione, “Ammissione dei candidati e motivi di esclusione”;
PREMESSO che al termine della scadenza per la presentazione delle domande di

partecipazione alla suddetta selezione pubblica, fissato al giorno 20.7.2026, n. 404 candidati/e
hanno presentato domanda di partecipazione;
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DATO ATTO che, scaduto predetto termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione unica, la Commissione esaminatrice, nominata con determinazione
del Segretario Generale n. 1296/2026, ha proceduto, ai fini dell’ammissione e ammissione con
riserva dei/lle candidati/e, all’istruttoria delle domande come risulta dal relativo verbale;

ATTESO che, a seguito di tale istruttoria, alla prova d'esame risultano n. 396 candidati/e
ammessi/e e n. 8 candidati/e ammessi/e con riserva, che saranno successivamente invitati/e a
regolarizzare la domanda di partecipazione;

RITENUTO, pertanto, di approvare le risultanze istruttorie formulate dalla predetta
Commissione in merito allammissione e ammissione con riserva dei/lle candidati/e alla
selezione unica per la formazione dell’elenco di idonei per il profilo professionale di Istruttore
amministrativo - Area istruttori, approvato con determinazione dirigenziale n. 910/2026 (avviso
prot. n. 36409/2024);

TUTTO cio visto, premesso e considerato;
LA DIRIGENTE

Visti gli artt. 4 e 17 del D.Lgs.n. 165/2001;

Visti gli artt. 107 e 183 del D.Lgs.n. 267/2000;

Ritenuto che Uistruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
’art. 147 bis del D.Lgs.n. 267/2000

DETERMINA

1. di approvare, per i motivi esposti in premessa, il verbale della Commissione
esaminatrice dal quale risulta la verifica del possesso dei requisiti di ammissione dei/lle
candidati/e alla selezione unica per la formazione dell’elenco di idonei per il profilo
professionale di Istruttore amministrativo - Area istruttori (avviso prot.n. 36409/2026), da
cui risultano n. 396 candidati/e ammessi/e e n. 8 candidati/e ammessi/e con riserva alla
prova d’esame della suddetta selezione unica, cosi come dettagliato nell’Allegato n. 1,
identificati/e mediante il Codice Candidatura;

2. di approvare il predetto Allegato n. 1 - elenco candidati/e ammessi/e e ammessi/e con
riserva quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di dare atto che i n. 8 candidati/e ammessi/e con riserva saranno successivamente
invitati/e a regolarizzare la domanda di partecipazione;

4. di dare atto che sul contenuto del presente provvedimento € stato espresso parere
tecnico favorevole da parte del Dirigente Responsabile ai sensi dell'art. 147bis D. Lgs.
18.08.2000 n. 267 e art. 8 del “Regolamento del sistema integrato dei controlli interni”.
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LA DIRIGENTE
PESCE MARISTELLA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dellart. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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