PROVINCIA DI TREVISO

Area: Funzioni Generali Gestione Personale
Settore: Organizzazione e Risorse Umane
C.d.R.: Gestione Risorse Umane

Unita Operativa: -

Ufficio: Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE

Determina n. 1309 del 01/09/2026 Treviso, 01/09/2026

Oggetto: SELEZIONE UNICA PER LA FORMAZIONE DI 1 ELENCO DI IDONEI ALL'ASSUNZIONE NEL
RUOLO DI SPECIALISTA AMMINISTRATIVO - AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q., PRESSO LA
PROVINCIA DI TREVISO E GLI ENTI ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO (AVVISO
PROT.N.36896/2026). NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

RICHIAMATI:

« il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione adottato con Decreto del Presidente n.
71/2026 - sezione 3.3 “Fabbisogni di personale”;

« |’art. 9, D.P.R. n. 478/1994 “Commissioni esaminatrici”;

* il D.Lgs. n. 165/2001 e, in particolare, gli artt. 35, c. 3, lett. e), sulla composizione delle
commissioni dei concorsi pubblici, e l’art. 57, c. 1bis, circa la comunicazione alla
Consigliera di parita dell’atto di nomina delle commissioni concorsuali;

* |’art. 59 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente
“Commissioni esaminatrici”;

* il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi unici e delle selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali, approvato con
Decreto del Presidente n. 83/2026;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 929/2026, di approvazione dell’avviso di selezione
pubblica per la formazione di un elenco di idonei all’assunzione nel ruolo di Specialista
amministrativo - Area Funzionari ed E.Q., presso la Provincia di Treviso e gli enti aderenti allo
specifico accordo (prot. n. 36896/2026), pubblicato all'albo pretorio, nel sito istituzionale della
Provincia di Treviso e nel Portale unico del reclutamento nel sito www.InPA.gov.it;

DATO ATTO che il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione al citato
avviso di selezione pubblica era fissato al 23.7.2026;

CONSIDERATA, pertanto, la necessita di provvedere alla nomina della Commissione
esaminatrice della predetta selezione pubblica;

RICORDATO che i componenti della Commissione devono:
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» essere esperti nella disciplina oggetto della procedura concorsuale;
« all’atto dell’insediamento della Commissione stessa, dichiarare Ll’insussistenza delle
incompatibilita tra gli stessi e i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.;

VISTE:

» le dichiarazioni di insussistenza di situazioni di incompatibilita e inconferibilita, rese ai
sensi degli artt. 35, c. 3, lett. e), 35bis e 53 del D.Lgs.n. 165/2001 dei sunnominati;

* che non sussistono le condizioni di cui agli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013, Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, e degli artt. 6 e 7 del
Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia di Treviso;

RITENUTO, pertanto, di nominare la Commissione del predetto concorso come segue:

Dott. Giampietro |Segretario Generale della Provincia di Treviso Presidente
Cescon

Dott.ssa Maristella |Dirigente del Settore Organizzazione e risorse | Componente
Pesce umane esperto
Dott.ssa Diana Funzionario titolare E.Q. dell’U.O. Beni/Servizi e|Componente
Raffaella Provveditorato del Settore SUA, Contratti e trasporti |esperto

e la dott.ssa Sabina Fiorenza, Specialista amministrativo del Settore Organizzazione e
risorse umane quale segretaria verbalizzante, mentre la dott.ssa Maria Francesca Paone,
istruttore amministrativo del medesimo settore, con funzioni di Segretaria supplente;

ATTESO il pieno rispetto in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle
disposizioni di cui all’art. 6Bis, L. n. 241/1990, e art. 7, DPR n. 62/2013, non realizzandosi
alcuna situazione di conflitto di interessi;

Tutto cio premesso e considerato;

IL SEGRETARIO

Visti gli artt. 4 e 17 del D. Lgs 165/2001;

Visti gli artt. 107 e 183 del D. Lgs. 267/2000;

Ritenuto che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000

DETERMINA

1. di nominare, per i motivi esposti in premessa, la Commissione esaminatrice della
selezione unica in oggetto (prot .n. 36896/2026) come segue:
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Dott. Giampietro |Segretario Generale della Provincia di Treviso Presidente
Cescon

Dott.ssa Dirigente del Settore Organizzazione e risorse umane | Componente
Maristella Pesce esperto
Dott.ssa Diana Funzionario titolare E.Q. dell’U.O. Beni/Servizi e|Componente
Raffaella Provveditorato del Settore SUA, Contratti e trasporti |esperto

e la dott.ssa Sabina Fiorenza, Specialista amministrativo del Settore Organizzazione e
risorse umane quale segretaria verbalizzante, mentre la dott.ssa Maria Francesca Paone,
istruttore amministrativo del medesimo settore, con funzioni di Segretaria supplente;

di dare atto inoltre del pieno rispetto in fase istruttoria e di predisposizione degli atti,

delle disposizioni di cui all’art. 6Bis, L.n. 241/1990, e art. 7, DPR n. 62/2013, non
realizzandosi alcuna situazione di conflitto di interessi;

di dare atto che sul contenuto del presente provvedimento € stato espresso parere

tecnico favorevole da parte del dirigente responsabile ai sensi dell'art. 147bis del D.Lgs.
n. 267/2000 e dell’art. 8 del “Regolamento del sistema integrato dei controlli interni”.

IL SEGRETARIO

CESCON GIAMPIETRO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dellart. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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