PROVINCIA DI TREVISO

Area: Funzioni Generali Gestione Personale
Settore: Organizzazione e Risorse Umane
C.d.R.: Gestione Risorse Umane

Unita Operativa: -

Ufficio: Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE

Determina n. 1288 del 27/08/2026 Treviso, 27/08/2026

Oggetto: ACCORDO TRA LA PROVINCIA DI TREVISO E | COMUNI ADERENTI PER L'ESERCIZIO
DELLA FUNZIONE ASSOCIATA DI ORGANIZZAZIONE DELLE SELEZIONI E DEI CONCORSI UNICI
(ART.1, COMMA 88, L. N.56/2014). ACCERTAMENTO DI ENTRATA DEGLI ONERI ECONOMICI PER
ASSUNZIONI A CARICO DEI COMUNI ADERENTI ALLA CONVENZIONE. 1° SEMESTRE ANNO 2026.

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina dei concorsi unici e delle selezioni uniche
per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali, approvato con
decreto del presidente della Provincia di Treviso n. 83/73459 del 21.12.2022;

VISTI, relativamente al “Finanziamento delle procedure” del citato regolamento:
- il comma 3 dell’art. 8, il quale prevede che restano a carico di ciascun ente interessato le
spese per il compenso da corrispondere ai commissari di concorso, equamente ripartite, da
calcolarsi secondo la normativa vigente, nonché la quota fissa di euro 400,00 in ragione di ogni
unita da assumere, fino ad un massimo di € 1.500,00;
- i commi nn. 4 - 5 dell’art. 13 secondo i quali:
comma 4 “Qualora la Provincia formi gli elenchi nelle procedure bandite per profili professionali
di esclusivo interesse degli enti locali aderenti (fase 1) e prevista la quota fissa di euro 300,00
per ogni assunzione effettuata a tempo indeterminato o determinato, da ripartire tra gli enti
stessi, in proporzione agli idonei in elenco”;
comma 5 “In caso di interpello unico di cui all’art. 11, comma 7 del presente regolamento, fra
gli enti aderenti e la Provincia, quale ente capofila, e prevista la quota fissa di euro 500,00 per
ogni assunzione effettuata a tempo indeterminato o determinato, da ripartire tra gli enti stessi,
in proporzione agli idonei in elenco”.

CONSIDERATO che in base a quanto sopra dettagliato, nel primo semestre dell’anno 2026
e per U'esercizio della funzione associata di organizzazione di selezioni e concorsi unici (art. 1,
comma 88, L. n. 56/2014), i Comuni di cui all’elenco allegato e parte integrante del presente
provvedimento si sono impegnati a versare le rispettive quote nel medesimo elenco dettagliate;

CONSIDERATO che sulla base di quanto sopra descritto, si ritiene di accertare U’entrata
giuridicamente perfezionata, per una somma totale di Euro 1.200,00.=
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Tutto cio premesso e considerato;
LA DIRIGENTE
Visti il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e il D.Lgs n. 118 del 23/06/2011 e successive modificazioni;

Vista la Legge n. 56 del 7/04/2014, "Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle Province, sulle
unioni e fusioni di comuni”;

Vista la L.R. n. 19 del 29/10/2015 “Disposizioni per il riordino delle funzioni amministrative
provinciali;

Visti gli artt. 4 e 17 del D. Lgs 165/2001;

Vista la Delibera di Consiglio Provinciale n. 25/2025 del 22/12/2025 avente ad oggetto:
"APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2026-2028, DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO DEL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2026-2028 E RELATIVI ALLEGATI" ;

Visto il Decreto del Presidente n. 224/2025 del 24/12/2025 avente ad oggetto: "APPROVAZIONE
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2026-2028."

DETERMINA

1. di richiamare a far parte integrante e sostanziale del presente provvedimento quanto in
narrativa esposto;

2. di provvedere all'accertamento dei versamenti da effettuare dai vari comuni della provincia di
Treviso quale quota prevista dal succitato Regolamento, per una somma complessiva di Euro
1.200,00.= come indicato nell’allegato che fa parte integrante del presente provvedimento;

3. Di dare atto che sul contenuto del presente provvedimento € stato espresso parere tecnico
favorevole da parte del dirigente responsabile ai sensi dell'art. 147Bis D.Lgs. n. 267/2000 e art. 8
del “Regolamento del sistema integrato dei controlli interni”.

LA DIRIGENTE
PESCE MARISTELLA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dellart. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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