
Parere di Regolarità Tecnica

Gestione Risorse Umane 

Oggetto:  CONSIGLIERE DI PARITA'. INDENNITA' DI FUNZIONE 2025

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi del’art. 49 del D.Lgs. 
267/2000 e successive modifiche.

Treviso li, 21/03/2025 

 Il Dirigente
(RAPICAVOLI CARLO)

(Sottoscritto  ai sensi dell'art. 21 
D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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