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Entrata ESERCIZIO 2025
. . Titolo | Cod. Piano Descrizione Capitolo Stanziamento Variazioni in Variazioni in Stanziamento
Codice UO Capitolo Tip. Conti Obiettivo Gestionale Attuale Aumento Diminuzione Definitivo
9999999999999997/0 FPV - SPESE CORRENTI Competenza 4.580.672,91 172.000,00 -45.000,00 4.707.672,91
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Spesa

ESERCIZIO 2025

Codice UO

Capitolo

Miss.
Progr.
Titolo

Cod. Piano
Conti

Descrizione Capitolo
Obiettivo Gestionale

Stanziamento
Attuale

Variazioni in
Aumento

Variazioni in
Diminuzione

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1

CDR_0011

2919/0

01011

1010101

RETRIBUZIONI FISSE (ORGANI ISTITUZIONALI)
0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

156.000,00

10.000,00

0,00

166.000,00

CDR_0011

2920/0

01021

1010101

RETRIBUZIONI FISSE (SEGRETERIA GENERALE)
0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

1.165.000,00

0,00

-10.000,00

1.155.000,00

CDR_0011

2921/0

01031

1010101

RETRIBUZIONI FISSE (GESTIONE ECONOMICA,
FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE E
PROVVEDITORATO)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

750.000,00

5.000,00

0,00

755.000,00

CDR_0011

2922/0

01051

1010101

RETRIBUZIONI FISSE (GESTIONE DEI BENI
DEMANIALI E PATRIMONIALLI)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

71.000,00

3.000,00

0,00

74.000,00

CDR_0011

2923/0

01061

1010101

RETRIBUZIONI FISSE (UFFICIO TECNICO)
0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

64.000,00

0,00

-3.000,00

61.000,00

CDR_0011

2924/0

01081

1010101

RETRIBUZIONI FISSE (SERVIZIO STATISTICO E
SISTEMI INFORMATIVI)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

339.000,00

8.000,00

0,00

347.000,00

CDR_0011

2925/0

01101

1010101

RETRIBUZIONI FISSE (RISORSE UMANE)
0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

465.000,00

7.000,00

0,00

472.000,00

CDR_0011

2926/0

01111

1010101

RETRIBUZIONI FISSE (ALTRI SERVIZI GENERALI)
0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

295.000,00

7.000,00

0,00

302.000,00

CDR_0011

2927/0

04021

1010101

RETRIBUZIONI FISSE (ISTRUZIONE SECONDARIA)
0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

1.139.000,00

40.000,00

0,00

1.179.000,00
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CDR_0011

2931/0

08011

1010101

RETRIBUZIONI FISSE (URBANISTICA E ASSETTO
DEL TERRITORIO)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

367.000,00

0,00

-2.000,00

365.000,00

CDR_0011

2933/0

09021

1010101

RETRIBUZIONI FISSE (TUTELA, VALORIZZAZIONE E
RECUPERO AMBIENTALE)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

1.377.000,00

10.000,00

0,00

1.387.000,00

CDR_0011

2934/0

10021

1010101

RETRIBUZIONI FISSE (TRASPORTO PUBBLICO
LOCALE)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

195.000,00

0,00

-12.000,00

183.000,00

CDR_0011

2935/0

10051

1010101

RETRIBUZIONI FISSE (VIABILITA' E
INFRASTRUTTURE STRADALI)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

1.921.000,00

20.000,00

0,00

1.941.000,00

CDR_0011

2945/0

01011

1010201

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO ENTE
(ORGANI ISTITUZIONALI)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

47.000,00

5.000,00

0,00

52.000,00

CDR_0011

2946/0

01021

1010201

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO ENTE
(SEGRETERIA GENERALE)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

333.000,00

0,00

-3.000,00

330.000,00

CDR_0011

2947/0

01031

1010201

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO ENTE
(GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA
PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

217.000,00

1.000,00

0,00

218.000,00

CDR_0011

2948/0

01051

1010201

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO ENTE
(GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI)
0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

20.000,00

2.000,00

0,00

22.000,00
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CDR_0011

2949/0

01061

1010201

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO ENTE
(UFFICIO TECNICO)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

18.000,00

2.000,00

0,00

20.000,00

CDR_0011

2950/0

01081

1010201

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO ENTE
(SERVIZIO STATISTICO E SISTEMI INFORMATIVI)
0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

97.000,00

1.000,00

0,00

98.000,00

CDR_0011

2951/0

01101

1010201

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO ENTE
(RISORSE UMANE)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

134.000,00

4.000,00

0,00

138.000,00

CDR_0011

2952/0

01111

1010201

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO ENTE
(ALTRI SERVIZI GENERALI)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

88.000,00

2.000,00

0,00

90.000,00

CDR_0011

2953/0

04021

1010201

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO ENTE
(ISTRUZIONE SECONDARIA)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

332.000,00

12.000,00

0,00

344.000,00

CDR_0011

2957/0

08011

1010201

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO ENTE
(URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO)
0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

105.000,00

1.000,00

0,00

106.000,00

CDR_0011

2959/0

09021

1010201

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO ENTE
(TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO
AMBIENTALE)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

395.000,00

1.000,00

0,00

396.000,00

CDR_0011

2960/0

10021

1010201

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO ENTE
(TRASPORTO PUBBLICO LOCALE)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

55.000,00

0,00

-3.000,00

52.000,00
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CDR_0011

2961/0

10051

1010201

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO ENTE
(VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

555.000,00

7.000,00

0,00

562.000,00

CDR_0011

2970/0

19011

1010201

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO ENTE
(RELAZIONI INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE
ALLO SVILUPPO)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

33.000,00

1.000,00

0,00

34.000,00

CDR_0011

2973/0

01011

1020101001

I.R.A.P. -IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE- (ORGANI ISTITUZIONALI)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

23.000,00

1.000,00

0,00

24.000,00

CDR_0011

2974/0

01021

1020101001

I.R.A.P. -IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE- (SEGRETERIA GENERALE)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

85.000,00

0,00

-1.000,00

84.000,00

CDR_0011

2975/0

01031

1020101001

I.R.A.P. -IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE- (GESTIONE ECONOMICA,
FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E
PROVVEDITORATO)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

61.000,00

1.000,00

0,00

62.000,00

CDR_0011

2976/0

01051

1020101001

|.R.A.P. -IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE- (GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E
PATRIMONIALI)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

7.000,00

1.000,00

0,00

8.000,00

CDR_0011

2977/0

01061

1020101001

I.R.A.P. -IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE- (UFFICIO TECNICO)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

7.000,00

1.000,00

0,00

8.000,00
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CDR_0011

2978/0

01081

1020101001

I.R.A.P. -IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE- (SERVIZIO STATISTICO E SISTEMI
INFORMATIVI)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

30.000,00

2.000,00

0,00

32.000,00

CDR_0011

2979/0

01101

1020101001

I.R.A.P. -IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE- (RISORSE UMANE)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

37.000,00

1.000,00

0,00

38.000,00

CDR_0011

2980/0

01111

1020101001

I.R.A.P. -IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE- (ALTRI SERVIZI GENERALI)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

26.000,00

2.000,00

0,00

28.000,00

CDR_0011

2981/0

04021

1020101001

I.R.A.P. -IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE- (ISTRUZIONE SECONDARIA)
0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

99.000,00

5.000,00

0,00

104.000,00

CDR_0011

2987/0

09021

1020101001

|.R.A.P. -IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE- (TUTELA, VALORIZZAZIONE E
RECUPERO AMBIENTALE)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

113.000,00

3.000,00

0,00

116.000,00

CDR_0011

2989/0

10051

1020101001

I.R.A.P. -IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE- (VIABILITA E INFRASTRUTTURE
STRADALI)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

154.000,00

4.000,00

0,00

158.000,00

CDR_0011

2998/0

19011

1020101001

I.R.A.P. -IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE- (RELAZIONI INTERNAZIONALI E
COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO)

0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Competenza

9.000,00

1.000,00

0,00

10.000,00
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Spesa ESERCIZIO 2025
Miss. . - . . I L .
. . Cod. Piano Descrizione Capitolo Stanziamento Variazioni in Variazioni in Stanziamento
Codice UO Capitolo fl.':tc:ﬂg Conti Obiettivo Gestionale Attuale Aumento Diminuzione Definitivo
CDR_0011 3166/0( 01091 1010201 |CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO ENTE | Competenza 153.000,00 1.000,00 0,00 154.000,00
(ASSISTENZA TECNICO-AMMINISTRATIVA AGLI
ENTI LOCALI)
0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

CDR_0011 3172/0| 16021 1010101 |RETRIBUZIONI FISSE (POLIZIA PROVINCIALE) Competenza 573.000,00 0,00 -8.000,00 565.000,00
0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

CDR_0011 3173/0 16021 1010201 |CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO ENTE | Competenza 165.000,00 0,00 -3.000,00 162.000,00
(POLIZIA PROVINCIALE)
0011 - Obiettivo di Gestione 11: Gestione Risorse
Umane

Totale Titolo 1| Competenza 12.275.000,00 172.000,00 -45.000,00 12.402.000,00
Totali Competenza
Entrata Spesa
127.000,00 127.000,00




